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Theo đề nghị của Bộ Nội vụ, ngày 06/3/2024, Chính phủ đã ban hành Nghị định số
29/2024/NĐ-CP quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ
quan hành chính nhà nước. Nghị định có các nội dung đáng chú ý sau:
Một là, Nghị định quy định 05 tiêu chuẩn chung áp dụng đối với các chức danh công chức
lãnh đạo, quản lý gồm: tiêu chuẩn về chính trị tư tưởng; tiêu chuẩn về đạo đức, lối sống, ý thức
tổ chức kỷ luật; tiêu chuẩn về trình độ; tiêu chuẩn về năng lực và uy tín; tiêu chuẩn về sức khỏe,
độ tuổi, kinh nghiệm công tác và quy định cụ thể các tiêu chuẩn đối với từng chức danh công
chức lãnh đạo, quản lý thuộc Bộ, thuộc Tổng cục và của cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban
nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện.
Hai là, Nghị định quy định một số trường hợp đặc thù áp dụng tiêu chuẩn chức danh khi bổ
nhiệm.
Ba là, Nghị định cũng quy định trách nhiệm của Bộ, cơ quan ngang Bộ, Ủy ban nhân dân
tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và cấp có thẩm quyền quản lý công chức trong cơ quan
hành chính của Đảng Cộng sản Việt Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội
là:
- Quy định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn của từng chức vụ, chức danh công chức
lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền quản lý bảo đảm phù hợp với cấp, bậc của từng chức vụ,
chức danh theo quy định và phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ, đặc điểm của bộ, ngành, địa
phương, cơ quan, tổ chức, đơn vị nhưng không được thấp hơn quy định tại Nghị định này.
Trường hợp không yêu cầu tiêu chuẩn cao hơn thì không phải ban hành quy định và áp dụng
trực tiếp quy định tại Nghị định này;
- Quy định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn, điều kiện về thành tích, kết quả và sản
phẩm cụ thể phù hợp với tiêu chuẩn chức vụ, chức danh dự kiến bổ nhiệm trong thời hạn 12
tháng kể từ ngày Nghị định này có hiệu lực, bảo đảm đủ cơ sở lựa chọn đúng người có năng
lực để bổ nhiệm, trừ chức vụ, chức danh thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý;
- Căn cứ quy định của Đảng, quy định của pháp luật chuyên ngành và Nghị định này, quy
định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự
nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm phù hợp với đặc thù của từng vị trí việc làm,
tính chất nghề nghiệp và yêu cầu nhiệm vụ của viên chức quản lý.
- Cấp có thẩm quyền quản lý công chức trong cơ quan hành chính của Đảng Cộng sản Việt
Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội quyết định việc áp dụng tiêu chuẩn
chức vụ, chức danh quy định tại Nghị định này đối với các chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản
lý tương ứng thuộc phạm vi quản lý.
Bốn là, Nghị định quy định thời hạn hoàn thiện tiêu chuẩn bổ nhiệm mới như sau:
- Người giữ chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý chưa đáp ứng tiêu chuẩn về lý luận chính trị,
tiêu chuẩn về quản lý nhà nước theo quy định tại Nghị định này thì phải hoàn thiện trong thời
hạn 36 tháng đối với tiêu chuẩn về lý luận chính trị; trong thời hạn 12 tháng đối với tiêu chuẩn
về quản lý nhà nước kể từ ngày 01/5/2024, trừ các trường hợp sau đây:
+ Tính đến tháng đủ tuổi nghỉ hưu còn dưới 36 tháng thì không bắt buộc phải hoàn thiện tiêu
chuẩn về lý luận chính trị;
+ Tính đến tháng đủ tuổi nghỉ hưu còn dưới 24 tháng thì không bắt buộc phải hoàn thiện tiêu
chuẩn về quản lý nhà nước.
- Trường hợp đã thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức vụ lãnh đạo, quản lý theo quy
định của Đảng và pháp luật tại thời điểm thực hiện quy trình nhưng chưa có quyết định bổ
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nhiệm, bổ nhiệm lại thì tiếp tục thực hiện quy trình và phải hoàn thiện tiêu chuẩn về lý luận
chính trị, tiêu chuẩn về quản lý nhà nước theo quy định về thời hạn nêu trên.
- Trường hợp bổ nhiệm do hợp nhất, sáp nhập, chia tách, tổ chức lại, chuyển đổi mô hình tổ
chức mà chức vụ, chức danh đang giữ ở cơ quan, tổ chức, đơn vị cũ bằng hoặc tương đương
chức vụ, chức danh dự kiến đảm nhiệm ở cơ quan, tổ chức, đơn vị mới hoặc trường hợp đổi tên
cơ quan, tổ chức, đơn vị thì sau khi bổ nhiệm phải hoàn thiện tiêu chuẩn về lý luận chính trị,
tiêu chuẩn về quản lý nhà nước theo quy định về thời hạn nêu trên.
Nghị định chính thức có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 5 năm 2024./.

  

Hồng Hạnh

 2 / 2


